
新システム（COMPANY）調整・修正の申請 

（給与／勤怠／通勤費） 

 

 新システムでは、勤怠、給与、通勤費の調整や修正が発生した場合、新システムへの登録

で進めていきます。 

※尚、この申請は「所属長のみ」が対応可能です。 

 

１：システムログイン 

 HHC より各社員へ専用の ID・パスワードが配信されています。 

 

▼送信元アドレス： 

noreply.humanhhc@company.works-hi.com 

▼PC用ログイン URL： 

https://humanhhc-cws.company.works-hi.com/self-workflow/cws/cws 

▼ログインマニュアル： 

https://drive.google.com/file/d/150RXZ6FbxiQkST7o9pQ5Bs6LGmB0-

b4j/view?usp=sharing 
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２：給与（訂正・調整）届 

（１） 給与の訂正・調整を行います。 

 

⓵サービスメニュー ＞ 給与関連申請 ＞ 労務関連書類申請 ＞給与（訂正・調整）届 

 

 

 

➁ 詳細入力  

（１） 勤怠の誤りによる修正 

下記の修正カテゴリーを選択して修正内容を記載の上、提出。 

 

 

 



（２） 給与期間途中での「時給変更」の対応 

給与期間（毎月 11日～10日）の途中で時給を変更する場合は、稟議申請以外に給

与調整フォームで「１日～１０日」期間で稼働した分の給与調整の登録が必要にな

ります。システムで１つの時給が固定されている為、変更となった分について、別

途申請を行い、調整給の支給を進めることとなります。 

 

※特に「下期」アルバイト契約更新時に「時給変更」される方は、同対応を一緒に

実施下さい。 

 

◆Aさんの例（ 上期 1200円 ⇒ 下期 1300円 へ時給変更 ） 

・ブルー ：1200円で設定 

・イエロー：1200円で設定 ※調整フォームの「登録」が必要。 

・グリーン：1300円で設定 

 

日 月 火 水 木 金 土 

9/29 9/30 10/1 2 3 4 5 

6 7 8 9 10 11 12 

13 14 15 16 17 18 19 

 

 

 



 

③ 承認者設定 

 登録情報を承認する為の、承認者設定を行います。設定後に「送信」を押下。 

 

 

 

 

 

 

 

以上 


